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1. Наименование программы: Образовательная программа магистратуры 

«7М04122 - Региональное развитие» (направление подготовки «7М041 – Бизнес и 
управление»). 

2. Срок обучения: 1 год  
3. Всего кредитов (ECTS): 64 
4. Описание программы: 

Образовательная программа магистратуры «Региональное развитие» разработана с 
учетом задач поставленных перед государственным аппаратом страны и направлена на 
формирование у государственных служащих компетенций по обеспечению устойчивого 
сбалансированного развития регионов Казахстана и повышению эффективности местного 
государственного управления. 

Для получения степени магистра требуется освоить 64 кредита и защитить 
магистерский проект. Из 39 кредитов теоретического блока магистранту предоставляется 
возможность выбора 10 кредитов из каталога элективных дисциплин, для выбора курсов 
в соответствие с профессиональной специализацией и индивидуальной траекторией 
обучения. 

5. Цель и задачи программы: 

 Цель: подготовка государственных служащих, занимающихся вопросами 
регионального развития, способных предлагать обоснованные решения для 
эффективного управления социально-экономическими процессами региона, применять на 
практике современные методы и технологии управления региональными проектами, 
программами развития территорий и т.д. 

Задачи программы:  

 обучить технологиям планирования, прогнозирования и управления социально-
экономическими процессами в регионах; 

 сформировать у магистрантов компетенции и дать технологии по выработке 
поведенческой стратегии в вопросах принятия обоснованных решений в области 
управления устойчивым развитием регионов. 

6. Преимущества программы: 

 компетентностный подход при обучении, практико- и результат-ориентированность 
обучения через решение конкретных ситуаций с использованием интерактивных методов 
обучения;  

 междисциплинарный подход, предоставляющий возможность получения знаний и 
навыков в смежных областях; 

 возможность прохождения практики и стажировки в государственных органах 
Казахстана и за рубежом; 

 выполнение магистерского проекта, ориентированного на решение актуальных 
проблем развития региональной экономики;  

 трёхъязычное обучение: казахском, русском, английском; 

 индивидуальная траектория обучения на основе результатов оценки 
компетенций, посредством Ассесмент-центра;  

 привлечение ведущих лекторов-практиков; “Visiting Professors” и экспертов 
высокого уровня; 

 развитие профессионального и экспертного нетворкинга, взаимодействие с 
государственными служащими из различных министерств и ведомств, взаимное обучение 
(peer learning). 
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7. Ожидаемые результаты обучения:  

- Инициативность: изучает передовые практики в сфере регионального развития. На 
основе изученного опыта вырабатывает новые подходы и решения, направленные на 
повышение конкурентоспособности региона. 

- Добропорядочность: следует установленным этическим нормам и стандартам и 
реагирует на их нарушения. Проявляет беспристрастность, справедливость, бескорыстие, 
а также уважительное отношение к чести и достоинству личности. Воздерживается от 
обсуждения личных и профессиональных качеств коллег, порочащих их честь и 
достоинство. Проявляет нетерпимость к коррупции.  

- Сотрудничество и взаимодействие: умеет выстраивать взаимоотношения с 
коллегами, другими госорганами, организациями для достижения стратегических целей 
госоргана. Делится опытом и знаниями с коллегами для совместного выполнения работы. 

- Принятие решений: анализирует количественную, вербальную и другую 
информацию. При принятии решений опирается на анализ рисков и преимуществ. 
Планирует достижение результатов направленного на устойчивое развитие региона и 
укрепление межрегиональных отношений. 

- Стратегическое мышление: способен планировать, прогнозировать и принимать 
долгосрочные решения для устойчивого развития региона. Разрабатывает пути 
реализации стратегической цели госоргана, учитывая местный контекст и региональную 
специфику. 

- Ориентация на потребителя услуг и его информирование: использует эффективные 
способы информирования получателей услуги, доводит актуальную информацию до 
потребителя в доступной и уважительной форме. Анализирует уровень 
удовлетворенности качеством услуг населению на местах. Вносит предложения по 
улучшению качества оказания услуг населению в регионах. 

8. Структура программы и академический контент 
 

Семестр  Наименование дисциплины ECTS 

1 

Государственное управление 4 

Языковые компетенции для управленцев (на государственном 
языке) 

2 

Языковые компетенции для управленцев (на английском 
языке) 

2 

Организационное поведение и этика 3 

Региональная экономика Казахстана и пространственное 
развитие 

4 

Инструменты регионального планирования и 
прогнозирования 

3 

Компонент по выбору из каталога элективных дисциплин 4 

Экспериментально-исследовательская работа магистранта  
(далее – ЭИРМ) 

9 

ИТОГО ЗА 1 СЕМЕСТР 31 

 
 
 
2 

Управление устойчивым развитием региона 3 

Государственные финансы и бюджет 3 

Политика социального обеспечения на региональном уровне 3 

Компонент по выбору из каталога элективных дисциплин 6 

Производственная практика 2 

Стажировка 2 

Экспериментально-исследовательская работа магистранта  
(далее – ЭИРМ) 

2 

Итоговая аттестация (оформление и защита магистерского 
проекта) 

12 

ИТОГО ЗА 2 СЕМЕСТР 33 
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Итого теоретического обучения+практика 39 

Итоговая аттестация (оформление и защита магистерского проекта) 12 

Экспериментально-исследовательская работа магистранта  
(далее – ЭИРМ)+ стажировка 

13 

ИТОГО КРЕДИТОВ ДЛЯ ОБЯЗАТЕЛЬНОГО ОСВОЕНИЯ 64 


